SAIBA+

Para todos os nossos professores, doutorandos e
mestrandos, colegas e amigos. Principalmente
para os estudantes da graduacé&o em fisica, que
s&o o principal foco de todo nosso trabalho. Nés
os saudamos. Somos a SAIBA, e estamos muito
felizes de finalmente podermos nos apresentar a
VOCEs.
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Sobre a SAIBA e empresas Juniores

A SAIBA é uma Empresa Junior, uma modalidade de
empresa composta e gerenciada unicamente por
estudantes da graduacdo de um curso universitario.
Empresas Juniores podem ser muitas coisas, seguir
muitas filosofias, permitem uma grande liberdade
para seus integrantes e abrem portas para muitas
possibilidades. O que significa que a SAIBA sera o
que fizermos dela, juntos. Por isso, convidamos
vOCés colegas da licenciatura e bacharelado, venham
construir a SAIBA juntos com a gente, acrescentar
um pouco de vocés a nossa historia, direcionar esta
empresa para um caminho que vocé acredite.
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Afinal, por que a SAIBA existe? e por que SAIBA?

Nosso nome esta diretamente ligado aos nossos objetivos em diversas
camadas diferentes, acreditamos que isso ficara mais claro ao longo deste
documento. Um desses motivos, é o fato de, SAIBA, possuir um
significado oculto em forma de sigla, Sociedade Académica de Inovacao
Beatriz Alvarenga. Desta forma n6s homenageamos carinhosamente a
professora que fez tanto pela educacdo, pelo departamento e pela qual
temos tanto carinho e respeito.

Nossa principal motivacdo para fundar esta empresa junior no
Departamento de Fisica da UFMG, foi perceber que o0 nosso curso, por
mais aprofundado e bem avaliado que seja, ndo nos fornece capacita¢gao
profissional para o mercado de trabalho e ndo nos abre horizontes nesse
ambito. O fisico € um profissional extremamente versatil, porém perde
bastante em competitividade quando concorre a vagas de emprego com
profissionais de outras areas, que sao mais bem preparados e assistidos
profissionalmente.

Existe uma sensacdo de afunilamento, como se nossa formagdao nos
direcionasse para dois caminhos unicos, a carreira académica e/ou a
docéncia. Um fisico tem muito o que contribuir com a sociedade,
principalmente em seu desenvolvimento tecnoldgico, cientifico e cultural.
Para poder alcancar esta participacdo plena na sociedade é necessario
gue se abram novas portas e novas oportunidades.
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Este é o objetivo da SAIBA, ser uma porta aberta para todo estudante de
fisica que deseja desenvolver habilidades e obter experiéncia profissional.
NOs gostamos de nos definir como uma Empresa Escola. Para o mercado, a
SAIBA se posicionara como uma empresa competitiva e desenvolvedora de
produtos e servicos de qualidade. Mas, para o Departamento de Fisica, seus
membros e principalmente para os estudantes da graduacado, a SAIBA é uma
parceira e um espaco para o desenvolvimento pessoal.

NoOs focamos bastante em capacitacdo. Nossos membros terdo diante de si
um grande leque de possibilidades de formac¢fes, que serdo continuamente
desenvolvidas, otimizadas e expandidas. A progressao de carreira estara
inteiramente ligada as habilidades desenvolvidas durante o tempo na
empresa. Além da capacitacao tedrica, os membros terdo experiéncia pratica
profissional, desenvolvendo projetos para nossos clientes.

Todos os estudantes que passarem pela SAIBA sairdo capacitados. Através de
nossas parcerias indicaremos nossos membros para ocupar os mais diversos
cargos nas empresas da regido, inserindo nossos colegas no mercado de
trabalho e expandindo os horizontes dos estudantes de fisica. Estes
horizontes serdo expandidos até mesmo para aqueles que ainda assim
preferirem seguir a carreira académica e/ou docente, afinal as capacitacdes
oferecidas enriquecem o potencial de trabalho do fisico para qualquer
caminho que ele pretenda seguir apds concluir sua graduacao.

Nossa maior missdo € ter a nossa sociedade repleta de novos inventores,
empresarios, empreendedores, divulgadores cientificos, professores e
pesquisadores de alto nivel, todos saidos do nosso Departamento, todos
nossos colegas.

Foi por isso que dedicamos tanto tempo desenvolvendo esta empresa e é por
isso que temos tanto orgulho em apresenta-la a vocés.




#¥ SAIBA

Um pouco da nossa histéria e da forma como decidimos nos
organizar.

A SAIBA iniciou seu processo de funda¢do na segunda metade de 2020.
Incentivados pelo edital da PROEX que fomentava o empreendedorismo e
a extensao, um grupo de estudantes da graduacdo decidiram que esta
seria uma excelente oportunidade para comecar um projeto de empresa
junior dentro do Departamento de Fisica. Durante o processo de
fundacdo este grupo recebeu bastante ajuda de diversas pessoas,
professores e institui¢des. O processo, repleto de altos e baixos, muito
esforco, dedicacdo e jargdes corporativos se estendeu por alguns meses.
Com o auxilio do programa Pilar, organizado pelo Nucleo Central de
Empresas Juniores, todos os documentos necessarios para estruturar a
empresa foram redigidos.

Nossa estrutura organizacional se deu da seguinte maneira:

Presidéncia: Liderada pelo estudante de
licenciatura Daniel Cotta Mourdo Elias, tem
como principal funcdo a representacdo
externa, a comunicaggégo com O
Departamento de Fisica e com a UFMG e a
execucdo de parcerias, além de ser
responsavel pelo setor comercial da
empresa
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Vice-Presidéncia: Liderada pelo estudante
de licenciatura Lucas Vinicius Goncalves
Chaves, tem como principal fun¢do o
gerenciamento interno da empresa, a
producdo, o alinhamento e a execucao do
planejamento estratégico, e 0
monitoramento e acompanhamento de
todas as atividades executadas na
empresa.

Administrativo Financeiro: Liderada pela
estudante do bacharelado Maria Gabriela
Macedo Gallo, tem como principal funcao a
producdao do planejamento financeiro da
empresa, a execucdo de compras, a
resolucdo de todas as  questdes
administrativas e contabeis, o controle
patrimonial, a producdo de todos os
relatérios financeiros e demais atividades
burocraticas.
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Recursos Humanos: Liderado pelo
estudante de licenciatura Henrique Freitas
Coelho, tem como principal funcdo o
acompanhamento de todos os membros
da empresa, o recrutamento de novos
membros, a producdo de relatorios de
desempenho, as pesquisas de clima e a
manutencdao da moral e das boas relacdes,
além de executar e monitorar os processos
trainees, o plano de carreiras e os
treinamentos de qualificacdo profissional.
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Diretoria de Qualidade: Liderada pela
estudante da licenciatura Amanda Otone
do Nascimento, tem como principal func¢ao
0o acompanhamento das atividades
produtivas e o registro de todos os
processos envolvidos em seu
desenvolvimento, além de toda a gestdo do
conhecimento. Seu objetivo é garantir que
a qualidade dos trabalhos desenvolvidos
seja sempre aprimorada, registrando todos
0S erros e acertos, fazendo sugestBes e
tendo liberdade  de  exigir que
determinados procedimentos sejam feitos
de maneira especifica. Além disso, é o setor
responsavel pela manutencdo de um
banco de estudos para a qualificacao
profissional dos membros.
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Diretoria de Tecnologia: Liderada pela
estudante do bacharelado Vitéria Gomes
Barreto de Oliveira, tem como principal
objetivo a execucdo dos projetos de fisica
aplicada como a producdo de protétipos
tecnolégicos, a execucdo de consultoria
envolvendo simulacdo, modelagem e
resolucao de problemas e 0
desenvolvimento de produtos diversos.

Diretoria de Comunicacao: Liderada pela
estudante do bacharelado Karen Beatriz
Oliveira Alves, tem como principal funcdo a
manutencdo e gerenciamento de todo
material de comunicacdo  externa,
producao de identidade visual e marca
assim como divulgacdo de projetos e
produtos, além da  execucdo e
gerenciamento de todos o0s projetos
audiovisuais da empresa.
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Pensando em contemplar as duas areas de atuacdo da fisica, licenciatura e
bacharelado, a SAIBA se dividiu em dois bracos:

O primeiro braco estd sob a jurisdicdo da Diretoria de Tecnologia e
contempla principalmente os alunos do bacharelado. Este setor da SAIBA
sera voltado para a prototipagem, a consultoria, a inovacdao e a fisica
computacional. Sendo extremamente ligado a fisica aplicada. Através dele,
0os membros poderdo se capacitar e obter experiéncia profissional,
desenvolvendo habilidades técnicas e tecnoldgicas como programacao,
eletrbnica, modelagem matematica, desenho técnico e manuseio de
ferramentas diversas, desenvolvendo prototipos e executando projetos de
qualidade.

O segundo braco da SAIBA estd sob a jurisdicdo da Diretoria de
Comunicacdo e contempla principalmente os estudantes da licenciatura.
Neste setor os membros da empresa poderdo desenvolver habilidades
diversas na produc¢do audiovisual, desde operacdo de cameras fotograficas
e filmadoras de alta qualidade, uso de iluminagdo, gravacdao de audio,
edicdo e producdo de videos, producdo de efeitos especiais, animacdo 2D e
3D, producdo de roteiros, além de habilidades variadas ligadas a design e a
divulgacdo cientifica. Através dos trabalhos da diretoria de Comunicacdo os
membros poderdo obter experiéncia profissional e formar portfélios que
serdo Uteis para a empresa e para o membro individualmente.

Estes bracos trabalhardo sempre em conjunto e de maneira associada,
executando projetos que interseccionam em suas competéncias, como a
producdo de produtos educativos como kits de experimentos em fisica para
escolas, ou brinquedos de fisica como o famoso pido tippe top, o tensengrit,
o passaro equilibrista, dentre outros. As divisdes de competéncias dentro da
SAIBA atendem apenas as necessidades estruturais e organizacionais, para
a empresa funcionar corretamente todos os seus setores devem funcionar
de forma integrada e em completa harmonia, como os bracos de um corpo
humano.
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Agradecimentos

Dentre aqueles que podemos citar como principais colaboradores estao:
o professor Pedro Tavares, nosso orientador que nos prestou diversos
servicos nos representando perante o departamento e nos auxiliando em
nossas dificuldades; as Empresas Juniores | Janior, Pi Junior, UCJ, CPE e
Dativa que nos auxiliaram tirando duvidas, fazendo benchmarks e nos
auxiliando em diversos processos; e o professor Eduardo Valadares que
esteve sempre presente, dando o incentivo inicial que catalisou o inicio do
projeto, nos emprestando o espaco do laboratério LIPS para que o
utilizdssemos como sede temporaria, prestando imensa ajuda durante
todo o processo do edital da PROEX e demonstrando imensa boa vontade
com todas as nossas dificuldades. Além disso, devemos imensa gratidao
ao Nucleo Central e a todos os seus colaboradores. A SAIBA é fruto de um
trabalho coletivo, da boa vontade de um grande nimero de pessoas que
acreditou nas nossas inten¢des e nos beneficios que a existéncia da
empresa poderia trazer para o Departamento, e temos como um de
nossos objetivos recompensar a todos que nos ajudaram fazendo com
que todo este esforco valha a pena e traga bons frutos.




